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80ml Fatturato

2.200 Lavoratrici e lavoratori

1.200 Socie e soci

80% Donne

oltre 50 figure professionali

23 province di 7 regioni

46 anni di attività

I numeri di CIDAS
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Chi siamo

CIDAS è una cooperativa sociale che fornisce servizi di:

• Cura e assistenza delle persone anziane

• Cura e assistenza delle persone con disabilità

• Accoglienza e integrazione dei migranti

• Mediazione sociale e sportelli di orientamento

• Educazione di bambine/bambini

• Trasporto sanitario

• Inserimento lavorativo di persone svantaggiate

• Servizi bibliotecari, di archiviazione e di catalogazione

© CIDAS - Le misure non discriminatorie nel linguaggio di una cooperativa sociale – 14 maggio 2025



HANDICAPPATO • Stigma

DISABILE •Identifica la persona 
con una sua caratteristica

PERSONA CON 
DISABILITÀ

•Convenzione ONU 2006

•ratificata dall'Italia nel 2009
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Cittadinanza • Esclusione/inclusione sociale
• Accesso ai diritti
• Partecipazione
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Politica di 
inclusione

• Partecipazione a «Iternazionale a Ferrara»
• Politica di parità di genere, diversità e 

inclusione
• Linguaggio di Genere
• Linee guida per un linguaggio inclusivo
• Nuovo sito web con i requisiti dell’accessibilità 

(Legge Stanca 2004)



Grazie per l’attenzione


