
I quasi infortuni: un’opportunità di prevenzione
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https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-stress
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Il progetto presentato al 82 � Congresso SIML del 2019
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Il piano libero di prevenzione – l’uso dei dati

• Modalità di accadimento degli infortuni

• Percezione dei rischi per la salute

• Partecipazione alle scelte nei piani di prevenzione

�

��
�����	��	����

��
���������
�������� ����!�
����" �������



� ���������� ���	�	
�� ��� �� ������

���������������������������������������� 	��������� �	�������� ������������!�	��"���������������������� �������������������������������� ��#����

�����������������������������������
 ��

Esempio di dettaglio per due 
delle otto variabili ESAW sulle 
modalità di accadimento e le 
mansioni degli ������$����

�

Deviazione e contatto di infortuni gravi 
(T40) in luogo di lavoro 

ATECO – C25 Lavorazione Metalli 

6.2 Operai metalmeccanici specializzati

Emilia-Romagna 2010-2019
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Operazioni normali
Routine

Analisi delle anomalie
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Individuo Gruppo Organizzazione
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Coordinazione;
lavoro di gruppo;
addestramento Valutazione delle 

nuove soluzioni;
feedback da operatori

Identificazione delle 
anomalie;

soluzioni temporanee

Condivisione delle 
informazioni nel 
gruppo di lavoro

Applicazione delle 
procedure

Modifica delle 
procedure di 

gruppo Adattamento delle 
procedure e delle 

barriere

Organizzazioni ad alta affidabilità – Rischio inevitabile ma riducibile al minimo.
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Quaderni di ricerca INAIL n 14 anno 2017
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