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Non-fatal work accidents
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Fatal work accidents per 100 000 employees
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HRegioneEmilia-Romagna

Il progetto presentato al 82  Congresso SIML del 2019
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|l piano libero di prevenzione — I'uso dei dati uRegioneEmilia-Romagna

» Modalita di accadimento degli infortuni
» Percezione dei rischi per la salute
» Partecipazione alle scelte nei piani di prevenzione




HRegioneEmilia-Romagna

Contatto Selezione
- - " v
EsempIO dl dettagllo per due 31 Movimento verticale, schiacciamento su/contro (risultato di caduta) 353
de”e Otto Varlablll ESAW SUIIe 71 Sforzo fisico a carico del sistema muscolo-scheletrico 302
moda“ta d| accadimento e |e 53 Contatto con agente materiale duro o abrasivo 247
. H H 42 Urto da parte di oggetto in caduta 225
mansionidegli  $ - |
60 Incastramento, schiacciamento, ecc. - non precisato 197
Bevizions SEASS Selez.ione " iriale tagliente (coltello/lama) 172
= ento sotto 127
44 Perdita di controllo totale o parziale di oggetto (portato, spostato, movimentato, ecc.) 429 115
64 Movimenti scoordinati, gesti intempestivi, inopportuni 346 riale tagliente, appuntito, duro, abrasivo — non precisato 08
43 Perdita di controllo totale o parziale di utensile a mano (motorizzato o no) nonché del 252 ‘hiacciamento su/contro 74
materiale lavorato dall'utensile .
i . . i yoiettato 69
33 Scivolamento, caduta, crollo di agente materiale posto al di sopra (che cade sulla 206) mwE =
vittima) 2.359
52 Scivolamento o inciampamento - con caduta di persona - allo stesso livello 157 Deviazione e contatto di infortuni gravi
00 Nessuna informazione 132 (T40) in IUOgO di lavoro
75 Passo falso, torsione di gamba o caviglia, scivolamento senza caduta 114 . .
=7 Sollevando, portandoo 2Bandost = ATECO — C25 Lavorazione Metalli
31 Chdufadi peson daR Sl 91 6.2 Operai metalmeccanici specializzati
70 Movimento del corpo sotto sforzo fisico (che porta generalmente ad una lesione 60

Totale 2.359 Emilia-Romagna 2010-2019
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Article

Protective and Risk Factors of Italian Healthcare Professionals
during the COVID-19 Pandemic Outbreak: A Qualitative Study

Amalia De Leo »*7, Eloisa Cianci 2, Paolo Mastore 270 and Caterina Gozzoli 200









Organizzazioni ad alta affidabilita — Rischio inevitabile ma riducibile al minimo.

Intrattabile
Molto variabile
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Sforzo congitivo e organizzativo
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